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FOKUS UTAMA KPT
BAGI TAHUN 2024

1 Penyediaan Bakat Terbaik Negara

2 Pengukuhan Ekosistem Penyelidikan & Inovasi
3 Peluksanaan Pendekatan Baharu Program
Pemindahan & Perkongsian limu

4 Pengantarabangsaan Pendidikan Tinggi

5 Pemantapan Ekosistem Pemboleh Duyu
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1 Esensi utama pend|d|kun adalah tentang
pembentukan “otak dan watak”

Anjakan paradigma pendidikan
2 seharusnya seimbang di antara paksi
teknologi (technology- centric)

3 Kemenjadian pelajar & mahasiswa

Sektor pendidikan tinggi bukan hanya
untuk meningkatkan kapasiti individu &
membuka peluang untuk mempertingkat
tahap sosioekonomi keluarga

5 Penguasaan multlbuhusu & kemampuan
mengartikulasi |deu
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LANDASAN DALAM MENINGKATKAN PRESTASI
KECEMERLANGAN PENDIDIKAN TINGGI NEGARA:

6 Memperkukuhkan pembangunan &
penyampaian kurikulum

e Pengqukuhan akhlak &

akademik

Keupayaan menangani krisis minda
8 & ilmu serta kkmampuan melakukan
mitigasi

Menyemai nilai & budaya ilmu,

g kelaziman wacana, buduya
Bembelujurun (learning culture), &
udaya kesarjanaan

Institusi harus melakukan jalinan

integriti
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Selain  membangunkan bakat,

KPT

memBunXui tanggungjawab besar untuk
e

member _
melalui ~ program  pemindahan

ayakan komuniti & industri

&

perkongsian ilmu atau Anowledge
Sharing and Transfer Programme (KSTP)

Meningkatkan secara optima keupayaan
& ketangkasan mengejar & mendaka

perubahan. Letusan Revolusi Industri

?R_ZLO)’ ledakan kecerdasan buatan

artificial  intelligent - Al),
kecanggihan transtormasi digital

work-based learning -~

Menjadikan . Malaysio — sebagais=
pendidikan serantau & antarabangsa

4.
&

Pengu_kuhun & pemerkasaan TVET &

. _hﬂb

LANDASAN DALAM MENINGKATKAN PRESTASI
KECEMERLANGAN PENDIDIKAN TINGGI NEGARA:

Menuju _Eroses_ pengantarabangsaan -

15 Mmemastikan sistem  pendidikan tmgg!
Malaysia berkualiti & setanding di
peringkat antarabangsa

16 Keupayaan daloam menimbang neraca
keutamaan, “how to prioritize”

Kepimpinan IPT perlu berani melakukan
17 Bprubuh_an dalam menangani kerenah
irokrasi
18 Secara serius mewujudkan budaya
“performance excellence”
19 Membangun kerjasama -pintar melalui
; @endg!gutan ~whole-of-nation approach”

~- Se%imependldlkun tihgﬁli negara perlu
20 inklusif dan terbuka kepada semua
kelompok termasuklah golongan OKU
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MEMACU PENDIDIKAN
[VET ARAS TINGGI

ACCELERATING HIGH-
LEVEL TVET EDUCATION



Semakan semula
program akademik agar
persesuaian dengan
Keperluan program yang
perasaskan TVET.

Refining academic programmes to
ensure alignment with the
demands of TVET-based
Initiatives.




Mewujudkan lebih banyak
program akademik baharu
yang berasaskan TVET.

e

Developing an expanded range of new
TVET-based academic programmes.




Membangunkan mekanisme
pengukuran baharu bagi
mengukur pelaksanaan
program akademik yang
berasaskan TVET.

Developing a new measurement
mechanism to assess the
Implementation of TVET-based

academic programmes.




. PEMERKASAAN
A MAHASISWA

STUDENTS
EMPOWERMENT

y



Pemerkasaan ekosiste
m pembangunan pelajar
pengalaman

Pembinaan citra dan
jati diri A.D.A.B. 4

Cultivating image and self-identity through ADAB i

Pt P |

N Memaknakan fungsi kesat *
uan pelajar --
(students’union)
s Enhancingthe significance Mg D

of the students’ unionrole. skim pembiayaan mikro UM

The new model of student
business and UMP micro-
financing scheme.

Mewujudkan ;
skim perantisan siswa

Establishing a student
apprenticeship
scheme.




MELONJAK
KEBITARAAN

oa | AKADEMIA
KETIGA

BOOSTING ACADEMIC
EXCELLENCE

y



1. Pengajaran dan Pembelajaran
Teaching and Learning

2. Penyeliaan

-_Supervision

3. Penyelidikan
Research

4. Perundingan
Consultation

5. Penerbitan dan Penulisan
Publication and Writing

- 6. Pengurusan

Management

7. Penglibatan dalam khidmat masyarakat

Community Service Engagement




PENYELIDIKAN BERIMPAK,
MENYEJAHTERAKAN
KOMUNITI

IMPACTFUL RESEARCH,
ENRICHING COMMUNITIES



AGENDA
PEMBANGUNAN BAKAT

L0 TALENT CULTIVATION
AGENDA

y



1. Menghasilkan kelompok bakat kepimpinan
Producing a group of leadership talents

2. Menghasilkan pentadbirterlatih
berprinsipkan 3R, Relevant (Relevan),
Respected (Dihormati) dan Referred (Dirujuk)
Developing administrators who embody the 3R principles:
Relevant, Respected, and Referred

3. Menghasilkan DNA mengikut nilai
teras UMP

Fostering a DNA that aligns with the core values of UMP




KEMAMPANAN

KEWANGAN
ILTIZAM
CEENAMT FINANCIAL
VIABILITY




/ Penubuhan Kursi dan
Pengukuhan Dana
\| \ » Endowmen
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% YAYASAN
UMPSA

UNIVERSITI MALAYSIA PAANG
AL'SULTAN ABDULLAH

9 TERIMA KASIH
= RAKAN STRATEGIK
ecemel DAN PENYUMBANG

Insentif Penetbitan,

® Insentit kecemefishgen Atas kerjasama dan sumbangan ke tabung

Yayasan UMPSA bagi tahun 2023.

Inisaitif
Kebajikan

KUTIPAN SEBANYAK

RMS3,259,020.35

Program

V' Sescose B s eTiga

) ‘oab AV
5 nk YAYASAN B
@ «iJe @maybank [CRGEGTD

Foagre q il @2 ALO

A\l PERODUA PRIAATIN - o i 22 e
Ii""""\
niagal 1O ( MCGT VOS> mmmmn IPMC

Together Crafting
OOEOO YayasanUMPSA Success Stories




UMPSA

ADVANCED




KELESTARIAN
EKOSISTEM
ILTIZAM
KETUJUR | ECOSYSTEM
SUSTAINABILITY




MEMBANGUNKAN
EKOSISTEM
INKLUSIF
ILTIZAM
CELAPANT DEVELOPING AN
INCLUSIVE
ECOSYSTEM
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UMPSA IN ! Green 1,183 global universities are ranked o
SUSTAINABILITY

strie . 68t in world RSB ARR
Warld Univarsity Rankings « st in MTUN
» 41 jn Malaysia

;lll-*ﬁflr]m“ 1,591 global universities are ranked
Wil BN - TOP 400 in world

« 1stjn MTUN

301 - 400 « 81 jn Malaysia
| WORLD | | 1,397 global universities are ranked
@ UNIVERSITY [
_ RANKINGS ' = TOP 565 in world
SUSTAINABILITY « 1stjin MTUN

« 61 jn Malaysia

+ UMPSA Pekan reduction 38.34% @
4,705.16 tCO, Greenhouse Gas Emissions.

« Kampus Gambang reduction 20.66% @
2,465.52 tCO, Greenhouse Gas Emissions.




UMPSA IN THE
WORLD UNIVERSITY
RANKINGS

World
University
Rankings
2024

EIJ‘T 800

World University
Rankings 2023
Asia

World University
Rankings
Young

1.904 global universities are ranked

+ TOP 800 in world
+ 1= in MTUN
+ 8= in Malaysia

928 Asian universities are ranked

* TOP 250 in Asia
* 1<t jn MTUN
* 9+ in Malaysia

i [ bl it e 1
EREREIT) MALATELL PUSANG
AL-SULTAH ABDULLAH

963 global universities 50 year old and younger are ranked

» TOP 250 in Asia
« 1=t jn MTUN
» 3 in Malaysia

2156 global universities are ranked

* TOP 1,000 in world
* 1stin MTUN

« 8t in Malaysia

« 269%™ in Asia



ST ARSr + UMPSA obtained 5 Stars in QS Stars University
b Ratings since 2018
RATING SYSTEM o UnP achieved 5 Stars in all criteria.

UMPSA IN QS STARS » Highest ratings among public universities in
UNIVERSITY Malaysia.
RATINGS

WORLD 1,498 global universities are ranked
:::: 'F;z';"" - TOP 790 in world
UMPSA IN QS 100 in Walaysi
781 - 790 ysia
WORLD

UNIVERSITY
RANKINGS

RANKED
ASIA 857 Asian universities are ranked
: + TOP 153 in Asia
»  T= jn MTUN
« 137 in Malaysia

153
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21 orang penyelidik UMPSA
tersenarai dalam top 2% saintis

terbaik dunia
a

K83*38.L
28243

. MUBESCIENTISTS
RESEARCH
TRSM = NETW<RK
an Academy of Sciences Malaysia init MmAaALL [RAY 51 H
4 orang Profesor MadyaDr.Lee
penyelidik ChiaKuang, Pensyarah

UMPSA Fakulti Pengurusan Industri
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KEPERIBADIAN
UNGGUL &

OUTSTANDING
PERSONALITY &
SUSTAINABILITY OF
WISDOM







“Wahai orang-orang yang beriman!
Janganlah kamu mengkhianati amanah Allah
dan Rasul-Nya dan janganlah kamu
mengkhianati amanah kamu, sedang kamu
mengetahui salahnya.”

Surah al-Anfal,ayat 27



ILTIZAM PERTAMA (FIRST COMMITMENT):

KEUNGGULAN AKADEMIA,
KEMAMPANAN PENGURUSAN

ACADEMIC EXCELLENCE,
MANAGEMENT SUSTAINABILITY




PERKO!
& CANSE

-~ UINISIATIF PERTAMA:
©_Program Penilaian
" Profil Kepimpinan
UMPSA

e UMPSA Leadership
f Profile Assessment
i { é Programme

\

s N



@ CANS

.~ ..Peningkatan kemahiran

. (upskilling) dan pensijilan

. profesional staf akademia
serta teknikal

- Enhancement of skills
upskilling) and professional



ILTIZAM KEDUA:

KEUNGGULAN MAHASISWA
RENTAS

INTERDISCIPLINARY STUDENT
EXCELLENCE




Mahasiswa UMPSA perlu =
dicitrakan dengan '
BITARA dan A.D.A.B

UMPSA students must be

epitomised through the
principles of BITARA andio_l}! )

A.D.AB




Inisiatif Pertama:
Penyediaan data raya kompetensi
mahasiswa dan analisis data melalui

aplikasi

Development of comprehensive
student competency data and its
analysis via application




Inisiatif Kedua:
Ekosistem Mesra Mahasiswa Yang
Kondusif dan Lestari

Conducive and Sustainable Student-
Centric Ecosystem




Inisiatif Ketiga:
Kebolehpasaran Graduan dan
Melonjak Keterlibatan Alumni

Enhancing Graduate Employability
and Boosting Alumni Participation




Kelestarian
Hikmah -
Sustainability of D
Wisdom -




ILTIZAM KETIGA (THIRD COMMITMENT):

MELESTARIKAN PROGRAM
AKADEMIK

FOSTERING SUSTAINABILITY
IN ACADEMIC PROGRAMMES



Inisiatif Pertama:
Pendidikan Fleksibel
Flexible Education



PENDIDIKAN FLEKSIBEL

wap e A s e by

AUTULTAN ABDULLAN
3 program dan fakulti & 1 Program/fakulti & Pusat 3 program/fakulti dan Pusat Akademik
Pusat Akademik Akademik Industry based professional certificated
SULAM APPRENTICESHIP SPPT PROFESIONAL
PROGRAM
PELAKSANAAN PENEMPATAN PROGRAM :
MICRO-CREDENTIAL PEMBELAJARAN BERASASKAN AZﬁ:E'Pm:m OPEN & DISTANCE
: KERJA (WBL) LEARNING (ODL)
* 50 Copyrights Micro Credentials ] . 20% dark BK/DK setiap fakuli
* 3 Mou Industri (Arasia Drone,  * Meningkatkan bilangan program 5 "‘l"’;’: ! Sotiop ak‘; '« 5Program ODL
MGTC, MTDC) * (FTKA - Biech Facities / FTKKP - 989 PUSa “"e'm nik berkonsepkan . oy o Program), PBM (1 Program),
= Langganan 1 platform luar Mineral ) . Mt:'d B FK (1 Program), FTKKP (1 Program)
« Kredt transfer 60% bagi  * Training of Coach Industry for WBL yokong sasaran pengambilan
program akademd (Micro Credential) 0.5% pelajar OKU dari Pengambifan
konvensional * Mewujudkan Korsortium Industr - pelajar (UG)
FTKMA

TEXNOLOG! UNTUK MASYARAXKAT



Inisiatif Kedua:
Perluasan Akses Program Akademik UMPSA
Broadening Access to UMPSA Academic Programmes



« BEWING JIOTANG UNIVERSITI, Q s f}f.';';i."k‘.ff ity
« HEBEI UNIVERISTY «  PREMIUM LANGUAGE CENTRE, KL U
« NINGXI UNIVERSITY «  UNIMAS/ICATS

* TIANJIN UNIVERSITY

(Program Pascasiswazah) @

W AL AYEN UNIVERSITY,
-~ @

PENYELARASAN KALENDAR AKADEMIK & omuimisos
KV-IPT & TUMPUAN PROMOSI

= |nsttusi TVET
* SMK/SBP/MRSM/Chinese ndependent
high school

IRAQ
(FK. FIST, FIM & FTKEE)

W—— ISLAMIC AZAD

- SEMAKAN PRESTASI PROGRAM
W UNIVERSITY, IRAN

(FTKEE. FTKA & FIM) . PENAWARAN PROGRAM AKADEMIK
- PEWUJUDAN HALATUJU = 3 EngTech (Sanana muda Kejuruteraan
. Teknologi)
- INTERNATIONAL - PROGRAM .
OMAN AKADEMIK « 3 Btech (Sarjana Muda Teknologi)
(PBM, FTK) LEARNING Pending: FTKKP -1, FTKA-1, FTKPM-1

CENTR BAHARU (start intake 2025)

* Penawaran 3 program BTECH (Agro,
MineralKomputer)
1 PROGRAM CHEMICAL & @ 25 000 PROGRAM ASASI SAINS &
1 PROGRAM ELECTRICAL 3 PENAWARAN TEKNOLOGI SEDIA ADA:
DIUMS PELAJAR PROGRAM . ::engsmbd:\ dua kali setshun (by
ebruaern & Julal)
PENUBUHAN KAMPUS @ PERDANA AS:S L&AN M P P
CAWANGAN ADALAH KONSEP : "‘I"“’“:;;‘;"}”I"""L"; Pangepen
SMART PARTNERSHIP Kejuruteraan dan Kejuruteraan
MENUBUHKAN TAPAK @ @ MEWUJUDKAN PROGRAM ASASI
PENGAJARAN CONFUCIUS BAHARU
INSTITUTE DI SABAH *  Pengurusan dan IT (2025)

*  Mewujudkan Pusal Asasi di
Gambang



ILTIZAM KEEMPAT:

MEREKAYASA TVET
TERMAJU

CRAFTING ADVANCED
TVET




Sleieie Slelele elele]

c’-jl. 2101016 Slelels

In|5|at|f Pertama

Peningkatan enrolmen pelajar allran TVET di UMPSA
di dalam Program Perdanadan Program Sepanjang
Hayat (PSH)

Boosting Enrolilment of TVET Stream Students at

UMPSA in Premier and Lifelong Learning
Programmes



UMPSA - MTUN - TVET TERMAJU 2030 .Y

Peningkatan enrolmen pelajar aliran TVET di UMPSA pada 2030 T

” Penjanaan
~ X Pendidikan TVET
\ |. Dermasiswa B40

| (Kota Kinabalu, Sabah)
| I KPT,YTP MARA, PTPTN, Zakat, KWSP

Perluasan akses
kemasukan pelajar

. Flexible entry requirements

i, Bridging Program

il Artikulasi

Iv. International Student - Diploma
Progrom

v. Asasi TVET di MTUN

vi. Tahfiz TVET di MTUN

‘| Perluasan kampus
Kerjasama I, Kampus cawangan / Program Pesisir
Strateglk MTUN (Kota Kinabalu, Sabah)
-~ Il International Learning Centre
-

I, Konsortium MTUN - Kolaborasi (China, iraq)

bersama JPPKK / IPK / MARA | Program
il Kolaborasi Akademik " Fleksibel

*  Double degree

* Dualdegree i. Open & Distance Learning (OOL)

* Jointdegree ii. Micro-Credentials (MC)

iii. Pendidikan Anjal/ Hybrid

TEXNOLOG! UNTUX MASYARAKAT
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Inisiatif Kedua (Second Initiative): Menghasilkan tenaga
kerja mahir tersedia industri

Generating skilled workforces equipped for industry
demands



UMPSA - MTUN - TVET TERMAJU 2030 .Y

UMPSA menghasilkan tenaga kerja mahir tersedia industri

a0y el
?j ’ ’,L.J Program TVET
wwmwndd 0527
e | ® = .r Terpacu Industri
TVET Digital 1 . Rt 1e
* lab Digital . " = Program Apprenticeship:
e Program. ' - kerjasama semua industri yang berkaitan
Akademik Baharu : untuk terlibat bersama UMPSA
TVET Digital * Program Mod Industri / 2u2i (WBL)
—A
Industrial | @ |
Teaching (' \
Factory (ITF) Z \‘ Penambahbaikan Polisi KPT
il dengan KSM
-

* Tenaga kerja mengikut NIMP 2030
* Penempatan WBL, Internship &
Industrial Attachement

Polisi dan Struktur Governan berkenaan
WBL dan/atau Mod Industri (2u2i) yang
diterima baik oleh pihak Industri




ILTIZAM KELIMA:

MELESTARIKAN CITRA
ILMU

CONSERVING THE
ESSENCE OF KNOWLEDGE




Inisiatif Pertama: . S e Iﬁ.fii'r’r"'..
N S - I Y (E| @ 5 il 1/

Penyelidikan berasaskan DN . L) Hw’» B
penyelesaian masalah industri dan ' @ e i
komuniti melalui geran industri L ' ;";!: e it

lll lI ("

Implementing solution-oriented
Research for industry and
community challenges through
industry grants
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Inisiatif Kedua:
Syarikat pemula staf akademik

yang menawarkan perkhidmatan ) < i
kepakaran kepada industri L .

Academic staff startup company
providing specialised services to

the industry
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Inisiatif Ketiga:
MTUN Technology-Industry - e
Playground @QUMPSA ay ot E':m;;,;; T
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Inisiatif Keempat:
Program Pemindahan IImu
Jangka Pendek

Short-term Knowledge
Transfer Programme




Inisiatif Kelima:
Program Pemindahan Iimu Jangka
Panjang




Inisiatif Keenam:

Program Khas Pemindahan
lImu Geran Pemindahan Iimu
Komuniti, geran pemindahan
Ilmu kepada komuniti dengan
kerjasama agensi

Special Community
Knowledge Transfer Initiative:
A Collaborative Agency-
Supported Grant Programme.




ILTIZAM KEENAM:
MELESTARIKAN EKOSISTEM
PEMBOLEH DAYA

PRESERVING THE
EMPOWERING ECOSYSTEM




Inisiatif Pertama:
Kampus Pintar dan Digital
Smart and Digital Campus



| - S Inisiatif Kedua:
PRt ' Kampus Lestari
Sustainable Campus



Inisiatif Ketiga:
Kelestarian kewangan
Financial viability



YAYASAN UMPSA _..g_—.;_

AL-SULTAN ABDULLAM

Usaha Universiti dalam mengumpul dan mengurus dana daripada orang Peruntukan 2024
ramai, syarikat dan institusi bagi kegunaan kebajikan mahasiswa UMPSA
serta membiayai program pendidikan, kemasyarakatan dan menyediakan RM 3 2 J t
kemudahan pembelajaran tambahan yang digunakan oleh pelajar dan u a
Universiti. Zakat Pelajar

» Biasiswa Yayasan UMPSA
Perbelanjaan / Agihan 2023 | Hasil Sumbangan 2023 L L

* Bantuan Komputer Riba
RM2.9 Juta ¥ RM3.4 Juta . Bantuan Bencana

« Bantuan Zakat Staf
*Agihan bantuan telah disalurkan kepada penerima manfaat berdasarkan objektif sumbangan terutama kepada * Program CSR & Komuniti

Kebajikan dan pmbangunan pelajar UMPSA , Pembangunan Universiti serta mereka yang memeriukan




tem Sejahtera
Ecosystem
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Inisiatif Kelima:
Kecemerlangan Sistem
Pengurusan Universiti
Outstanding University
Management System



6 lltizam

Inisiatif

1. Keunggulan Akademiadan 2 O
Kemampanan Pengurusan

2. Keunggulan Mahasiswa Rentas

Strateqi

Melestarikan Program Akademik
Merekayasa TVET Termaju
Melestarikan Citrallmu

Melestarikan Ekosistem Kondusif
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